Mitarbeiter:

Datum:
MONTHLY
1 Wie geht es Dir?
2 Was lernst Du aktuell?
3 Wie empfindest Du aktuell die Entwicklung des Teams und der Firma?
4 Bist Du zufrieden mit meiner Unterstitzung und mit diesem Gesprachsformat?
5 Hast du alles, was Du brauchst, um Deine Ziele zu erreichen?

6 Uber was haben wir nicht gesprochen, was Dir persénlich wichtig ist?



